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АДМИНИСТРАЦИrI
ТБИЛИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТБИЛИССКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от lД.Otr. rjdl лъ

ст-ца Тбилисская

Об утверждении Положения 0 квалификационных требованиях для замещения
должностеЙ муниципальноЙ службы в администрации Тбилисского

сеJIl,ского пOселения Тбилисского района

В соотвеlствии с Федеральным законом o,t 2 марта 200] года J\Гs 25-ФЗ (О
муниципzшьноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации", Федеральным законом от б октября
2003 года Jфl3l-ФЗ <<Об обших llринципах организации местного самоуправления в
Российской Фелерации)), Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N9 |244-КЗ
<О муничипаJIьной службе в Краснодарском крае)), Законом Краснодарского края от З
мая 20l2 года JtIs 2490-КЗ (О типовых ква,тификационных требованиях для замецIения
должностей муниципа_гtьной службы в Краснодарском крае), Приказом Министерства
финансов России от 19 декабря 2019 года М238н <О квалификационных требованиях,
предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования>,

руководствуясь сl,атьями З2, 60 устава Тбилисского сельского поселения
Тбилисского района, п о с т а н о вл я ю:

1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения
должностей муниципальной службы в администрации Тбилисского сельского
l IоселеI{ияl' I'би: l и ccKo1,o райсrl t а (t l ри: taI,aeтc>l ).

2, [lризнать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского

района от l8 ок,гября 20l8 годца ЛЬ 5l3 (Об утверждении Положения о
квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в

администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района)).
2.2. Ilостановление а/lминистрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского

района от ] июня 2022 гола JY9 274 (О внесеFIии изменения в постановление
администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района от l8 октября
20l8 года Ns 5l3 (Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для
замеtцения доJIжностей муниципа-гlьной службы в администрации Тбилисского
сельского поселения Тбилисского района>.
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З. Отделу делопроизводства и организационно-кадровой работы
администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района (Воронкин)
опубликовать настоящее постановление в сетевом издании <Информационный lrортал
Тбилисского района>>, разместить постановление на офичиальном сайте
администрации 'I-би.lIиссlссll,tl ccJILcKol,() lIоссJIс1,Iиrl l'би.llисскоl,о района в
информационно-телекоммуникационной сис,геме <Ин,герне,l)).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее IIосl,аIIоI]JIеIjие вступает в силу со дня его официального

опубликования.

глава Тбилисского сельского
поселени я Т билисского район а А.Н. Стойкин
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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
овлением адми нистрации

билисского сельского
поселения

билисского рай0r. 2йJг. Nп !!4
она

ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения

должностей муниципальной службы в администрации
Тбилисского сельского поселения Тбилисского района

1. обшие положения
Настояш{ее Положение ус,гаtIавливает квzLпификационные требования к уровню

профессиоII?JIьIIоI,о образоt}аIIия, сl,ажу муI{иIlиtIаJlьной с:tужбы или стажу работы
по специа"пьности, направлению подготовки, необходимые для замещения
должностей Myrr иItипальной службы.

2. Квалификационные требования к уровню
профессионального образования

2,1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются
следующие квалrификационные требования к уровню профессиончLльного
образования:

- по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не
ниже уровня специапитета, магистратуры по профилю деятельности отраслевого
(функuиона_пьного) оргаrrа администрации Тбилисского сельского поселения
Тбилисского район а или по профилю замещаемой должности;

- по ведуIt(им IIоJIжIIостям муIIиципальной службы - вLIсшее образование по
профилrо деrI,геJI1,1Iос,ги о,lpасJIсI]ого (фуrrкционzuIьного) органа администрации
Тбилисского сельского поселения Тбилисского района или по профилю замещаемой
должности;

- по старшим и мJlалшим должностям муниципальной службы
профессион€шьное образование по профилю замещаемой должности.

2.2. Кватrификационные требования к уровню профессион€Lпьного образования,
необходимому для замешения должностей муниципальной службы,

устанавливаются согласно Приложению J\Ъ1 к настоящему Положению в

соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
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2.3. Квалификачионные требования к уровню профессионаJIьного
образования, необходимому для замещения должности начапьника финансового
отдела (руководителя финансового органа) устанавливаются согласно прик€ву
Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. Ns 238н <О
квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового
органа муниципчLпьного образования)).

3. Кваlrификационные r,ребования к сl,ажу муниципальной
службы или стажу работы по специальности,

Irаправлению подготовки
3.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются

следуюшие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по специzLпьности, направлению подготовки:

- главных должностей муничипа,чьной службы - не менее одного года стажа
муниципальной службы или стажа работы по специ€Lльности, направлению
подготовки;

- ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без
предъявления требований к стажу.

З.2. Кваrrификационные требования к стажу муниципа_пьной службы или к
стажу работы по специzLльности, направлению подготовки, необходимым для
замеIцеIIиrl ltоJIжI-tос,t,сй муrIиI(ипаJrыrой сJlужбы, ус,га[Iавливаются согласно
приложению J\Ъ1 к нас,I,оящему Гlо.llожению ts соответс,гвии с кJIассификацией
должностей муничипальной службы.

3.З. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или к
стажу работы, необходимому для замешения должности начальника финансового
отдела (руководителя финансового органа) устанавливаются согласно прикчву
Министерства финансов Российской Федерации от l9 декабря 2019 г. J\Ъ 238н <О
квалификационных требованиях, llредъявляемых к руководителю финансового
органа муниципального образования)).

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям,
которые необходимы для исполнения должностных

обязанностей
4.1. КвzrrrификаItионные ,гребованияl к знаниям и умениям, которые

необходимt,t для исIIоJIIlсIIиrI /tоJIжнос,гных обязанностей, устанавливаются в

зависимости от области и вида профессионшtьной служебной деятельности
муниципzL[ьного служаulего его должностной инструкцией. Щолжностной
инструкчией муниципаJ,Iьного служащего могут также предусматриваться
квалификационные требования к специаJIьности, направлению подготовки.

4.2, Специа-гlьные профессионапьные знания подтверждаются документом
государственного образuа о высшем или среднем профессионаJIьном образовании по

специчLльностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям

деятельности администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района.



В случае, есJIи специальные профессионаJIьные знания,
подтвержденные документом государственного образча о высшем или среднеМ
профессионапьном образовании, не соответствуют направлениям
деятельности администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского
района, учитывается документ государственного образца о дополнительном
профессиона-пьном образовании по соответствующим направлениям деятельности
администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района.

4.з. llоря,,tок и tрормы у.rс,га и контроля соблюдения муниципальными
служащими квzutификациоIIII1,Iх ,Iребовапий к знаItиям и умениям, которые
необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и сроки
получения доllолни,гельного профессионЕLльного образования муницип€tльных
служащих определяются представителем нанимателя (работодателем).

о

глава Тбилисского сельского
поселения Тбилисского района Ф

х А.Н. Стойкин
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ИЛоЖЕНИЕ Ngl
ию о квалификационных
для замешения должностей

ной службы в

тбилисского сельского
ния Тбилисского района

KI}AJI и Ф и кА цион н ы Е тl,ЕБ()t]Ан иrI
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или
стажу рабоr,ы по специаJIьlltlсти' llаправлениtо подготовки' необходимые для

замещения должностей муниципа.lIьной службы в администрации Тбилисского
сельскоfо поселения Тбилисского района

Квали икационные ебованияНаименован ие должности w
К уровню

профессион€Lльного
образования

р
К стажу муницип€Lльной

службы или стажу работы
по специальности,

направлению подготовки
главные должности муниципальной слyжбы

заместитель главы
тбилисского сельского
поселения Тбилисского

района

Высшее образование не
ниже уровня специалитета.
магистраryры по профилю

деятельности органа или по
профилю замешаемой

должности по направлению
подготовки:

<<Госуларственное и

муниципальное

управление)).
кЮриспруденция)), или

иные направления
подготовки, для которых
законодательством РФ об
образо вани и установлено
соответств ие указанн ым

направлениям подготовки

не менее 1 года

Велуrrlие должности муни ципальной службы
Начальник отдела

делопроизводства и

организационн о- кадровой

работы

Высшее образование по
профилю деятельности
органа или по профилю

замещаемой должности по
направленик) подготовки :

<Г'осуларственное и

Не предъявляются

0тдел



Начальник отдела по
землеус]ройству и

жили щно-коммунал ьному
хозяйству

муницип€Lльное

управление),
<Юриспруденция)). или

иные направления
подготовки, для которых
законодательством РФ об
образовани и установлено
соответствие указанным

направлениям подготовки

Высшее образование по
профилю деятельности
органа или по профилю

замещаемой должности по
направлению подготовки :

кГосуларственное и
муниципальное
управление)).

кСтроительство)),
кПромышленное и

гражданское
строител ьство)), <Городское

строительство и
хозяйство). или иные

направл енl4я llодг,отовки.
для которых

законодательством РФ об
образовании установлено
соответствие указанным

направлениям подготовки

Не предъявляются

Высшее образование по
профилю деятельности
органа или по профилю

замещаемой должности по
направлению подготовки :

<Госуларственное и
муниципальное

)"ПРаВЛеНие)).
к К)риспруденция)), или

иные направления
подготовки. для которь]х
законодательством РФ об
образовании установлено
соответствие указанным

направлениям подготовки

Не прелъявляютсязаместитель начальник
отдела делопроизводства и

организационно- кадровой

работы



заместитель начальни ка

финансового отдела
Высшее образование по
профилю деятельности
органа или по профилю

замещаемой должности по
направлению подготовки :

кГосуларственное и

муниципальное
управление)),

кМенеджмент)). <Фи нансы
и кредит)>, <Бухгалтерский

учет. анализ и аудит).
кЭкономика>. <Налоги и
на,чогообло)tение)), или

иные направления
подГотовки. для которых
законодательством РФ об
образовании установлено
соответствие указанным

направлениям подготовки

Не предъявляются

0тделглава Тбилисского сельского
lrоселения Тбилисского района А.Н. Стойкин



(- ПРИЛоЖЕНИЕ Л'92

о квалификационных
для замещения долlкностей

муниципальной службы в

ации Тбилисского сельского
поселения Тбилисского района

КВАЛИ ФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНI4Я
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или
стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для

замещеII иrI должt tосl,и Itа чаJI Lника финансового o,г/lеJIа (руководителя
финансоl}ого орга l la) алми ll ис,tраци и Тбил исского сельскоt,tl IIоселения
Тбилисского района, утвержденные приказом Министерства финансов

Российской Федераllии от l9 декабря 2019 г. ЛЪ 238н
<<О квал ифи ка чион ных т,ребован иях, предъявляемых к руководителю

финансового органа муниципального образования>)

1. К начzLпьнику финансового отдела (руковолителю финансового органа)
Тбилисского сельского поселения Тбилисского района, предъявляются следующие
квалификационные требования согласно приказу Министерства финансов
Российской Федераrции от 19 декабря 2019 г. Na 238н (О квалификационных
требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муницип€lльного
образования>:

а) наличие вLIсIпего образования (бакалавриат, специаJIитет, магистратура) по
специапьнос1,и, IIalIpaI]JIeItиIo подготоI]ки, входящим в укрупненные группы
специапьносr,ей и нагlрав;rений подго,l,овки "Экономика и управление",
подтвержденного документом об образовании и о квалификации, выданным по
результатам успешного прохождения государственной итоговой ат,гестации, либо
наличие ученой степени кандидата экономических наук, подтвержденной
соответственно дипломом кандидата наук, либо н€Lличие среднего
профессионzlJIьного образования по специ€Lльности, входящеЙ в укрупненную группу
специа-пьностей "Экономика и управление", подтвержденного документом об
образовании и о квалификации, выданным по результатам успешного прохождения
государственной итоговой аттестации;

б) наJIичие стажа работы в органах государственной власти Российской
Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской
Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельносТЬ
которых связана с экоIIомикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных
операчий, оргаIlизаltией бlо/lже,гtlого tIроцесса бlодже,гоI] всех уровнеЙ,
налогообложением, банковским деJIом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и
статистикой, - не менее одного года.



2. Дrя замеlцеI{ия лоJIжнос,l,и начапьника финансового отдеЛа
(руководителя финансового органа) необходимы профессион€tльные знания
Конституции Российской Федерачии, федерального законодательства, в том числе
законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муницип€lльных нУЖД,
бюджетного законодательства Российской Федерации и иньж нормативных
правовых актов, регуJIируюших бюджетные правоотI{ошения, законодательства
Российской Федерации о местном самоуправлении, законодательства Российской
Федерации в сфере стратегического планирования, законодательства Российской
Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации,
муниципальной службе, законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, конституции (устава), законов Краснодарского края,

устава и иных нормативных правовых актов муниципапьного образования
Тбилисский райоrl llримеlIи,I,еJILIIо к исIIоJIIIениIо соо,гве,t,с,гвуIощих должностных
обязанностей.

3. Квалификационные требования к умениям, которые необходимы для
исполнения должносl,rlых обязаннос,гей, устанавливаются в соответствии с частью 2
статьи 9 Федерального закона от 2 марта2007 г. N 25-ФЗ "О муницип€Lпьной службе
в Российской Федерации" должностной инструкшией муницип€Lпьного служащего.

глава Тбилисского сел ьского
поселения Тбилисского района А.Н. Стойкин
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